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EDITAL PROEXC N2 92/2026

02 de julho de 2026
Processo n2 23117.041062/2026-15

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM:
COMUNIDADE EXTERNA E DISCENTE DA UFU"

A Pré-reitoria de Extensdao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a sele¢do para o preenchimento de vagas para profissionais atuarem no subprojeto
"ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE EXTERNA E DISCENTE DA UFU",

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecdo de profissional técnico especializado para
atuar no subprojeto "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE EXTERNA E
DISCENTE DA UFU".

1.2. O objetivo geral do "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE
EXTERNA E DISCENTE DA UFU" consiste em oferecer um conjunto de oficinas e workshops que contribuam para a
formacdo cultural, académica e profissional de jovens negros e negras da comunidade externa, bem como de
estudantes da Universidade Federal de Uberlandia. A carga horaria das oficinas serd de 40 horas.

1.3. As atividades exercidas pelo(a) profissional técnico(a) especializado(a) ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao
ou proventos recebidos.

1.4. O pagamento de Apoio Técnico sera concedido a profissional técnico(a) especializado(a) para apoio as
propostas ministradas pela acdo formativa, sendo elas de carater educacional, se dividindo em 04 modalidades -
Empreendedorismo e planejamento financeiro, Literatura Africana, Oficinas de linguas instrumentais (Inglés) e
Oficinas de Linguas instrumentais (Francés) que sera pago em duas bolsas, uma para cada més trabalhado, apds a
realizacdo das atividades descritas no ITEM 4, conforme Resolu¢do n2 05/2021-CONSEX/UFU.

1.5. O valor do APEC para modalidade Apoio Técnico (AT) serd correspondente ao valor da bolsa na
modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria nivel superior, utilizado pelo CNPq e seguird as classes estabelecidas
na Resolugdo n2 05/2021-CONSEX/UFU:

1.5.1. AT | - equivalente a 8 (quatro) bolsas. O projeto destinara 4 bolsas no primeiro més e 4 bolsas no
segundo més;

1.6. Os(As) profissionais estardo sujeitos(as) a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizacao das
atividades pelo(a) coordenador(a) do "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE
EXTERNA E DISCENTE DA UFU" e o pagamento podera ser cancelado a qualguer momento, caso a qualidade nao




esteja atendendo aos critérios do "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE

EXTERNA E DISCENTE DA UFU".

1.7. Os(As) profissionais deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as

atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS
Valor Prazo maximo
s Valor
N2 unitario para
. A . total
Mddulo Vaga de (por més | desenvolvimento or
vagas de das atividades, P .
. . bolsista
atividade) meses
Vaga - Bolsista AT1 RS RS
1 (NS) - 01 02
. 2.310,00 4.620,00
Empreendedorismo
Vaga - Bolsista AT1
. RS RS
2 (NS) - I..|teratura 01 2.310,00 02 4.620,00
Africana
Vaga - Bolsista AT1
(NS) - Linguas RS RS
3 Instrumentais 01 2.310,00 02 4.620,00
(Inglés)
Vaga - Bolsista AT1
(NS) - Linguas RS RS
4 Instrumentais 01 2.310,00 02 4.620,00
(Francés)
2.1. Vagas destinadas para a selecdo de docentes e técnicos(as) da UFU como bolsistas de Bolsa de Apoio

Técnico AT1 (Nivel Superior) para atuarem como ministrantes das oficinas formativas para a comunidade negra
jovem, externa e comunidade discente da UFU.

2.2. Poderdo se inscrever para as vagas docentes (efetivos(as) ou substitutos(as)) e técnicos(as) da UFU,
preferencialmente pessoa negra (Preta ou parda), pessoa quilombola, indigena ou africana.

2.3. Para todas as vagas havera lista de classificacdo para eventuais contratagdes futuras.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. Possuir formacao académica, técnica ou experiéncia profissional comprovada na area pleiteada.

3.2. Apresentar curriculo atualizado, acompanhado de documentacdo comprobatdria.

3.3. Demonstrar experiéncia em atua¢cdo com juventudes, preferencialmente com populagées negras,
periféricas ou em contextos de vulnerabilidade social.

3.4, Demonstrar conhecimento e compromisso com tematicas relacionadas a realidade dos(as) estudantes.
3.5. Possuir disponibilidade para ministrar aulas, oficinas e demais atividades previstas no cronograma do
projeto.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1. Ao(A) profissional cabera:



5.

5.1.
5.2,

4.1.1. Planejar, organizar e ministrar aulas, oficinas e atividades formativas relacionadas a area de
atuagao.

4.1.2. Elaborar plano de trabalho contendo metodologia, cronograma, contelddos programaticos,
objetivos e estratégias pedagodgicas.

4.1.3. Utilizar metodologias participativas, inclusivas e acessiveis, considerando as especificidades do
publico atendido.

4.1.4. Garantir abordagem pedagdgica alinhada a valorizacdo da cultura negra, da ancestralidade e das
relagdes étnico-raciais.

4.1.5. Realizar acompanhamento pedagogico dos(as) participantes, observando desempenho,
engajamento, frequéncia e desenvolvimento ao longo da formacgao.

4.1.6. Registrar frequéncia, participagao e demais informagdes pertinentes ao acompanhamento das
turmas.

4.1.7. Elaborar relatérios parciais e/ou finais das atividades desenvolvidas, conforme exigéncia da

coordenacao do projeto.

DAS INSCRICOES:
Periodo das inscricdes: Conforme ITEM 7.

Ainscricdo implica o conhecimento e aceita¢do das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o(a)

candidato(a) ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.3.

As inscricOes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no ITEM 7, SOMENTE por meio do

e-mail: gracadoache@proex.ufu.br.

5.4.

5.3.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte forma:
Inscrigao_Edital 92 Mddulo X (vide tabela ITEM 2).

A inscricdo consiste na submissao por e-mail da seguinte documentacdo, na ordem a seguir:
5.4.1. Ficha de Inscricdao (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.

5.4.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificagao valido,
previsto na legislagdo vigente.

5.4.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.4.4. No corpo do texto do e-mail, o(a) candidato(a) deverd colocar seu nome completo, e-mail
institucional e telefone de contato e o mdédulo para o qual estard se inscrevendo

5.4.5. Apresentar Proposta de curso conforme listado (vide ITEM 6.2):

5.4.5.1. Item 1: Empreendedorismo e Planejamento Financeiro — 01 (uma) proposta com duracao
de 02 (dois) meses — total - 40h;

5.4.5.2. Item 2: Elaboragdo de Artigo — 01 (uma) proposta com duragao de 2 (dois) meses — total -
40h (8 horas podem ser contabilizadas como horas de aula online)

5.4.5.3. Item 3 ou 4: Oficinas de Linguas Instrumentais (Inglés ou Francés para ENEM e Exames de
Proficiéncia) — 01 (uma) proposta com duracao de 02 (dois) meses — total - 40h;

5.4.6. Comprovante de vinculo com a UFU, que ndo se expire no prazo de vigéncia do curso para o caso
de docentes substitutos(as);

5.4.7. Pessoa quilombola ou indigena devera apresentar a carta de seu lider comunitario, reconhecendo
seu pertencimento.

5.4.8. Docentes africanos(as) devem apresentar documentagdao comprovando seu pais de origem.

5.4.9. Para fins de comprovagao de requisitos minimos exigidos da educagao formal: cépia de diploma
ou certificado de maior titulacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).

5.4.10. Curriculo Lattes atualizado com comprovantes de produgao nos ultimos 02 (dois) anos em ensino,
pesquisa e/ou extensdo.



5.4.11. Ficha de Avaliacdo de Titulos (ANEXO IlI) de acordo com a vaga pretendida, devidamente
preenchida e assinada pelo SouGov., conforme Tabela de Pontuagdo em item 6.4, com todos os comprovantes.

5.4.12. Comprovante com nome social ou retificado para os(as) candidatos(as) que concorrerem pela
modalidade de reserva de vagas para pessoas Trans.
5.4.13. Proposta de oficina contendo: titulo, objetivos, justificativa, conteido programatico, metodologia,
carga hordria, publico-alvo, cronograma de execucao.
5.4.14. Todos os documentos de inscricao deverdo estar digitalizados em PDF, num Unico documento.
5.5. Todos os documentos de inscricdo deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na ordem
apresentada no ITEM 5.4,
5.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional, extemporanea ou com
documentagdo incompleta ou via procuragao.
5.7. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la
no ato da inscricdo ndo tera sua inscricdo homologada.
5.8. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente para uma vaga.
5.9. O(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pelas informacdes prestadas na inscricdao deste Processo

Seletivo, dispondo a coordenacdo do "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE
EXTERNA E DISCENTE DA UFU" do direito de excluir do processo aquele(a) que ndo encaminhar a documentacao
constante no ITEM 5.4 de forma correta e completa.

5.10. Ndo serdo consideradas declaragbes de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para comprovagao
de suas préprias formacOes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada declaracdo de representante
da instituicao onde houve a atuagao profissional.

5.11. N3o serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos nesse edital.
5.12. Serd eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancBes penais cabiveis,
o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:
5.12.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.12.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;
5.12.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.12.4. N3o comprovar, no ato da convocacgao, as documentagodes;
5.13. Para efeito de aprovacao e classificacdo serdo considerados(as) aptos(as) apenas os(as) candidatos(as)
gue atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no ITEM 3 deste Edital.
5.14. A coordenacdao do "ACf)ES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE

EXTERNA E DISCENTE DA UFU" ndo se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscricbes por
eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados pelo e-mail.
Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para submissdo de inscricbes apds o prazo. Recomenda-se
gue as inscricdes sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo de profissionais para o Programa sera realizada em DUAS etapas a saber:
6.1.1. Primeira etapa de carater eliminatdrio, sendo a homologacdo dos documentos de inscricao,
conforme ITEM 5.
6.1.2. Segunda etapa de carater classificatério, sendo a) avaliagdo da proposta de curso; b) avaliagdo
das produgdes comprovadas no Curriculo Lattes, conforme pontuacdo discriminada no ITEM 6.3 e 6.4 deste
Edital;

6.2. Submissdo da proposta de curso/workshop (TOTAL: 80 pontos):

6.2.1. A proposta devera conter até 7 laudas, no seguinte formato:



6.2.2.

6.2.3.

6.2.1.1. Margens: Superior e Esquerda com 3 cm; Inferior e Direita com 2 cm.
6.2.1.2. Fonte: Times New Roman.

6.2.1.3. Tamanho da fonte: 12 para o corpo do texto; 10 para citacdes longas e notas de
rodapé.

6.2.1.4. Espagcamento: 1,5 entre linhas no corpo do texto; simples (1,0) para citacdes longas e
referéncias.

6.2.1.5. Alinhamento: Justificado para o texto; a esquerda para as referéncias finais.

6.2.1.6. Paragrafo: Recuo de 1,25 cm ou 1,5 cm na primeira linha.
A proposta devera conter:

|- Apresentagao do Curso

a) Area tematica

b) Carga horéria total

¢) Modalidade (presencial, hibrido ou remoto)

Il - Justificativa

a) Relagcdo com o fortalecimento da juventude negra

b) Impacto esperado

i - Objetivos

a) Objetivo geral

b) Objetivos especificos

V- Metodologia a ser utilizada;

V- Conteudo Programatico/ Mdédulos

a) Organizacdo dos contetdos por médulos ou unidades;

VI - Recursos Didaticos;

VIl - Avaliagao;

VI - Bibliografia;

Bibliografia para estudo:

6.2.3.1. Vaga - Bolsista AT1 (NS) - Empreendedorismo

CAPEL, Helton; MARTINS, Luis Marcelo. A importancia do planejamento financeiro no sucesso das
empresas. Revista de Ciéncias Empresariais da UNIPAR, Umuarama, v. 13, n. 1, 2013. Disponivel em:
UNIPAR Revista. Acesso em: 30 jun. 2026.

LUCION, Carlos Eduardo Rosa. Planejamento financeiro. Revista Eletrénica de Contabilidade, Santa
Maria, v. 2, n. 1, p. 160-171, 2005. DOI: 10.5902/198109466507. Disponivel em: UFSM Periédicos.
Acesso em: 30 jun. 2026.

RODRIGUES, Maria Laura Santos. A importancia do planejamento financeiro na micro ou pequena
empresa. Revista Eletrénica TECCEN, v. 15, n. 1, 2022. DOI: 10.21727/teccen.v15i1.3229. Disponivel
em: Revista TECCEN. Acesso em: 30 jun. 2026.

CACIATORI JUNIOR, Itamir; TEIXEIRA, Rivanda Meira. Analisando os relacionamentos das financas
empresariais com o empreendedorismo social, sustentdvel e ambiental utilizando mapas
bibliométricos. Revista Economia & Gestdo, v. 21, n. 58, p. 7-25, 2021. DOI: 10.5752/P.1984-
6606.2021v21n58p7-25. Disponivel em: PUC Minas Periddicos. Acesso em: 30 jun. 2026.

MORENO, Eva Patricia. Gestao financeira empreendedora: desafios e solu¢des no contexto brasileiro.
International Integralize Scientific, 2025. DOI: 10.63391/x9pak473. Disponivel em: International
Integralize Scientific. Acesso em: 30 jun. 2026.



https://revistas.unipar.br/index.php/empresarial/article/view/4362?utm_source=chatgpt.com
https://periodicos.ufsm.br/contabilidade/article/view/142?utm_source=chatgpt.com
https://editora.univassouras.edu.br/index.php/TECCEN/article/view/3229?utm_source=chatgpt.com
https://periodicos.pucminas.br/economiaegestao/article/view/22456?utm_source=chatgpt.com
https://iiscientific.com/ojs/index.php/iis/es/article/view/555?utm_source=chatgpt.com
https://iiscientific.com/ojs/index.php/iis/es/article/view/555?utm_source=chatgpt.com

6.3.

SOUSA FILHO, Paulo Cesar Carvalho de et al. Gestdo financeira e planejamento em
microempreendimento. Revista do CEDS, v. 14, n. 5, 2026. Disponivel em: Revista CEDS. Acesso em:
30 jun. 2026.

6.2.3.2. Vaga - Bolsista AT1 (NS) - Literatura Africana

PEREIRA, Marcio Roberto; CRUZ, Clauber Ribeiro. A presenca das literaturas africanas no Brasil: a
formacdo de um projeto literdrio. Estudos Linguisticos, Sdo Paulo, v. 46, n. 3, 2017. DOL:
10.21165/el.v46i3.1755. Disponivel em: Estudos Linguisticos. Acesso em: 30 jun. 2026.

MATA, Inocéncia. Descolonizando o global: perspectivas africanas da literatura-mundo. Gragoatd,
Niterdi, v. 30, n. 67, 2025. DOI: 10.22409/gragoata.v30i67.68047.pt. Disponivel em: Gragoata UFF.
Acesso em: 30 jun. 2026.

MARTINS, Waleska Rodrigues de Matos Oliveira; MARTINS, Sérgio Ricardo Oliveira. A inquietude de
Eduardo Agualusa: passado, identidade e transculturacdo na literatura africana. Letras & Letras,
Uberlandia, v. 31, n. 1, 2015. DOI: 10.14393/LL64-v31n1a2015-24. Disponivel em: Letras & Letras
UFU. Acesso em: 30 jun. 2026.

AFOLABI, Niyi. Uma gaiola de ouro: a problematica da regeneragdo na literatura africana de lingua
portuguesa. Africa, S3o Paulo, n. 20-21, p. 27-41, 1998. DOI: 10.11606/issn.2526-303X.v0i20-21p27-
41. Disponivel em: Revista Africa USP. Acesso em: 30 jun. 2026.

O Mundo se Despedaca. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2009.

Hibisco Roxo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2011.

6.2.3.3. Vaga - Bolsista AT1 (NS) - Linguas Instrumentais (Inglés)

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2019.

EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. Oxford: Oxford University Press, 2019.

British Council. Teaching English: Reading Skills Practice. Disponivel em: British Council
TeachingEnglish. Acesso em: 30 jun. 2026.

Cambridge English Resources. Materiais de leitura e interpretagao instrumental. Acesso em: 30 jun.
2026.

SOUZA, Adriana Grade Fiori. Inglés instrumental: estratégias de leitura para fins académicos. Sao
Paulo: Disal, 2010.

RAMOS, Rosinda de Castro Guerra. Leitura em lingua inglesa para fins académicos. Sdo Paulo: HUB
Editorial, 2005.

6.2.3.4. Vaga - Bolsista AT1 (NS) - Linguas Instrumentais (Francés)

GREGOIRE, Maia. Grammaire Progressive du Frang¢ais. Paris: CLE International, 2018.
CAPELLE, Guy; MENAND, Robert. Le Nouveau Taxi!. Paris: Hachette FLE, 2017.

Alliance Francaise. Recursos pedagdgicos para ensino de francés. Disponivel em: Alliance Francaise.
Acesso em: 30 jun. 2026.

TV5MONDE. Apprendre le frangais. Disponivel em: TV5SMONDE Langue Frangaise. Acesso em: 30 jun.
2026.

BOULARES, Michéle; FREROT, Jean-Louis. Vocabulaire Progressif du Frangais. Paris: CLE International,
2018.

TAGLIANTE, Christine. La classe de langue. Paris: CLE International, 2006.

A avaliacao da proposta dar-se-a da seguinte forma:


https://periodicos.undb.edu.br/ceds/pt_BR/article/view/327?utm_source=chatgpt.com
https://revistas.gel.org.br/estudos-linguisticos/article/view/1755?utm_source=chatgpt.com
https://periodicos.uff.br/gragoata/article/view/68047?utm_source=chatgpt.com
https://seer.ufu.br/index.php/letraseletras/article/view/29507?utm_source=chatgpt.com
https://seer.ufu.br/index.php/letraseletras/article/view/29507?utm_source=chatgpt.com
https://revistas.usp.br/africa/article/view/74882?utm_source=chatgpt.com
https://www.companhiadasletras.com.br/?utm_source=chatgpt.com
https://www.cambridge.org/?utm_source=chatgpt.com
https://global.oup.com/?utm_source=chatgpt.com
https://www.teachingenglish.org.uk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.teachingenglish.org.uk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.cambridgeenglish.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.hachettefle.com/?utm_source=chatgpt.com
https://www.alliancefr.org/?utm_source=chatgpt.com
https://apprendre.tv5monde.com/?utm_source=chatgpt.com

6.3.1. Relevancia da proposta (20 pontos);

6.3.2. Qualidade metodoldgica (20 pontos);
6.3.3. Viabilidade de execugdo (20 pontos);
6.3.4. Impacto formativo (20 pontos);
6.4. Avaliagdo do curriculo. A seleg3o serd conduzida pela coordenagdo do "ACOES FORMATIVAS PARA A
COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE EXTERNA E DISCENTE DA UFU".
6.4.1. A classificacdo no Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
na avaliacdo.
6.4.2. Para efeitos de classificacdo na avaliacdo do curriculo serdo utilizados os critérios dispostos a
seguir:

Tabela de Pontuagao (TOTAL: 20 pontos)

Item Descricdo Pontos Maximo Total Comprovagao

Especializagao:

03 pontos; Certificado de
. L. Mestrado: 05 Especializacdo ou
1 . o~
Titulagdo (ndo acumulaveis) pontos; e 06 06 pontos Diplomas de Mestrado
Doutorado: 06 ou Doutorado
pontos.
Coordenagao de Projeto de
Extensdao na area do mdédulo
para a qual o(a) candidato(a)
9 se inscreveu devidamente 01 ponto por 05 05 bontos Certificados emitidos
cadastrado no SIEX-UFU com projeto projetos P pelo sistema SIEX-UFU

no minimo 60 horas como
carga hordria do(a)
Coordenador(a)

Coordenacdo de Projeto de
Pesquisa em andamento ou

ja encerrado, na area do

01 pontos por Comprovante do Termo

3 madulo para o qual o(a) roieto 04 04 pontos de Outorea
candidato(a) se inscreveu, prol &
financiado por 6rgdo de
fomento.
Experiéncia como docente
em curso de formacao inicial R .
e continuada (gFIC) 01 ponto para Declaracao expedida por
~ ‘e " cada drgaos publicos, privados
4 graduacdo e pds-graduacao C . 5 cursos 05 pontos . .
na tematica do 4rea do participacao por ou entidades de carater
médulo para o qual o(a) curso FIC social.
candidato(a) se inscreveu.
6.5. Em caso de empate serdao considerados os critérios a seguir:

6.5.1. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.



7. DO CRONOGRAMA

7.1. O Processo Seletivo seguirad o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacdo do 03/07/2026 a
Edital 26/07/2026
Periodo de 03/07/2026 a
inscrigcoes 26/07/2026
Homolog.agao das 27/07/2026
Inscrigoes
Publicacdao do
Resultado 28/07/2026

Preliminar

Recebimento de

29 e 30/07/2026
recursos

Publica¢ao do

Resultado Final 31/07/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacdo das inscri¢cdes, o resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na pagina

eletronica da PROEXC/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma apresentado
no ITEM 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de
formuldrio constante no ANEXO IIlI, enderecado a Coordena¢io do "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE
NEGRA JOVEM: COMUNIDADE EXTERNA E DISCENTE DA UFU" através do e-mail gracadoache@proex.ufu.br.

8.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.4. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado na pagina da

PROEXC/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9. DAS CONSIDERAC@ES FINAIS
9.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificacao.
9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apds a convocacdo, implicard na imediata

chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. O Auxilio Financeiro as Atividades de Extensdo e Projetos de Cultura (APEC) esta condicionado a
disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificagao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento da(s) bolsa(s) esta condicionado ao exercicio da fungdo para a qual o(a) profissional foi
selecionado(a).

9.5. O pagamento se dard apds a execucdo das atividades requeridas, conforme ITEM 4, e apds o
encaminhamento do ATESTADO DE CUMPRIMENTO DO OBIJETO, a ser enviado pela coordena¢do do "ACOES
FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE NEGRA JOVEM: COMUNIDADE EXTERNA E DISCENTE DA UFU" a Pré-reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEXC).

9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto,
o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar & Coordenacio do "AGCOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE
NEGRA JOVEM: COMUNIDADE EXTERNA E DISCENTE DA UFU" os seguintes documentos:

9.6.1. cOpia de comprovante de endereco;


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

9.6.2. copia do RG, CPF;
9.6.3. copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nUmero da agéncia e conta corrente);

9.6.4. Salientamos que os(as) profissionais receberdo a remunerac¢do na forma de bolsa de acordo com
a carga hordéria e valores definidos no ITEM 2 e em atendimento a Lei 12.513/2011 e Resolu¢do CD/FNDE n. 04,
de 16 de mar¢o de 2012, Resolugdes n. 01/2019 e 05/2021 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis da UFU e Portaria PROEX 39/2021.

9.7. Em nenhuma hipotese havera acréscimo de horas para os servicos realizados.

9.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) comporao cadastro de reserva técnica,
gue poderdo extemporaneamente ser convocados(as) para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos
minimos da vaga.

9.9. Este Processo Seletivo terd validade por 02 (dois) meses e podera ser prorrogado por igual periodo.

9.10. A inexatiddo ou irregularidade de informacgGes, ainda que constatadas posteriormente, bem como
conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

9.11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.
9.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo dos editais, resultados,

avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.13. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio
fraudulento.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do "ACOES FORMATIVAS PARA A COMUNIDADE
NEGRA JOVEM: COMUNIDADE EXTERNA E DISCENTE DA UFU" e pela Pré-Reitoria de Extensdao e Cultura
(PROEXC/UFU).

10. DUVIDAS

10.1. E-mail: gracadoache@proex.ufu.br
Uberlandia, 03 de julho de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Pré-Reitor(a), em 02/07/2026, as
;;?mm:,. [ 7] §16:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
L eletrdnica de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
f informando o cédigo verificador 7447323 e o cédigo CRC 4DE01ASB.

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:

Nivel do Apoio Técnico:

() ATI-Grau académico de Doutor(a) ou Mestre(a)
() AT ll—Curso de Graduacdo Superior Completo
() AT lll— Ensino Médio Completo

( )ATIV—Ensino Fundamental Completo

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor:

Data de Expedicdo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade:

UF:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Endereco:
Rua: Ne;

Cidade: UF:

Complemento:
CEP:

Bairro:

Uberlandia, de

de 2024.

ELETRONICA)

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (PODERA PREENCHER O
FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU UTILIZAR DE ASSINATURA

ANEXO II

Tabela de pontuagao do curriculo, comprovada mediante documentagao descrita no item 6.2.2.

(Deve ser preenchida pelo(a) candidato(a))

Tabela de Pontuagao

Item

Descrigao

Pontos Maximo

Total

Comprovagao

Titulacdo (ndo acumulaveis)

Especializagao:
03 pontos;
Mestrado: 05
pontos; e
Doutorado: 06
pontos.

06

06 pontos




Tabela de Pontuagao

Coordenacdo de Projeto de
Extensdo na area do madulo
para a qual o(a) candidato(a)
se inscreveu devidamente
cadastrado no SIEX-UFU com
no minimo 60 horas como
carga hordria do(a)
Coordenador(a)

01 ponto por 05
projeto projetos

05 pontos

Coordenacdo de Projeto de
Pesquisa em andamento ou
ja encerrado, na drea do
maodulo para o qual o(a)
candidato(a) se inscreveu,
financiado por drgdo de
fomento.

01 ponjcos por 04
projeto

04 pontos

Experiéncia como docente
em curso de formacdo inicial
e continuada (FIC),
graduacdo e pds-graduacao
na tematica do drea do
modulo para o qual o(a)
candidato(a) se inscreveu.

01 ponto para
cada
participacao por
curso FIC

5 cursos

05 pontos

ANEXO Il
RECURSO

ARGUMENTO




Nome do(a) Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Referéncia: Processo n? 23117.041062/2026-15 SElI n© 7447323




